Die Schulerinnen und Schiiler

o reflektieren ihre Rechte und Pflichten innerhalb der Gemeinschaft und Glbernehmen Verantwortung
in der Klasse und der Schule

e lernen die Prinzipien und das Verfahren einer demokratischen Wahl kennen

e wenden bei Entscheidungsprozessen in ihrem Umfeld demokratische Prinzipien an

Unterricht [ ] Schulentwicklung [ ] Projekte/Aktionen [_]

Schulkultur Gremien- und Amterarbeit

W Beteiligte alle Klassen

@ Zeitrahmen etwa 3 x 45 Minuten

)

00()00 Raumbedarf Klassenzimmer, Raum fiir die Ausstellung der Bewerbungen
o

Steckbrief fur die Bewerbung zum Schiilersprecher
QR-Codes fur die Erstellung der Podcasts

Material Tablets flir das Anhoren der Podcasts
Wahlzettel

Wahlurne (evtl. bei der Kommune eine ,,echte” Wahlurne ausleihen)
Urkunden fir die Schilersprecherinnen und Schiilersprecher

4.1 Vorbereitung/Planungsschritte

1. Voriberlegung: Festlegen, ob alle Kinder oder nur Klassensprecherinnen und Klassensprecher (wie in
diesem Beispiel) kandidieren diirfen. An weiterfilhrenden Schulen kénnen grundsatzlich alle
Schilerinnen und Schiiler kandidieren

2. Vorbereitung der Wahl: Die Bewerberinnen und Bewerber fiir die Wahl zur Schiilersprecherin oder zum
Schiilersprecher gestalten einen Steckbrief, der einen QR-Code mit einer Audiodatei beinhaltet.

3. Durchfiihrung der Wahl in allen Klassen




4. Nachbereitung der Wahl: Die neuen Schiilersprecherinnen und Schilersprecher stellen sich vor.

4.2 Ablauf

Zu 1.: Vorbereitung der Wahl

Die neu gewahlten Klassensprecherinnen und Klassensprecher treffen sich im neuen Schuljahr zur
konstituierenden Klassensprecherversammlung.

Nach einer Kennenlernrunde wird die anstehende Schilersprecherwahl thematisiert.
Interessierte Bewerberinnen und Bewerber gestalten an Hand eines vorbereiteten Vordrucks einen
Steckbrief, der einen QR-Code zum Besprechen einer Audiodatei beinhaltet.

Sie fillen diesen Steckbrief aus und besprechen den QR-Code mit ihrem Vorstellungstext.
Vertreterinnen und Vertreter der Klassensprecherversammlung stellen die Bewerbungen gut
sichtbar im Schulhaus aus (vorher Zustimmung der Erziehungsberechtigten einholen —
Datenschutz!).

Alle Schilerinnen und Schiiler bekommen in der Woche vor der Wahl die Gelegenheit, die
Bewerbungen zu sichten und die Podcasts mit Hilfe der Schul-Tablets anzuhoren.

Praxistipp: Es gibt Apps, mit Hilfe derer QR-Codes generiert werden, die ausgedruckt und dann direkt
besprochen werden kdnnen. Den QR-Code mit ihrem Podcast kleben die Bewerberinnen und Bewerber
auf ihren Steckbrief. Die QR-Codes mit Foto kénnen auch fir die Klassenzimmer kopiert werden, damit
sie im Zimmer problemlos angehort werden kénnen.

Zu 2.: Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl wird in allen Klassen von den Klassensprecherinnen und Klassensprechern moderiert und
durchgefiihrt.
Dazu verwandeln sie ihr Klassenzimmer in ein Wahllokal:

o einen geeigneten Sichtschutz zwischen den Schiilerinnen und Schiilern aufstellen

o die Wahlzettel austeilen

o die ausgefillten Wahlzettel in der Wahlurne einsammeln
Direkt im Anschluss an die Wahl findet die Auszdhlung statt.
Die Ergebnisse der einzelnen Klassen werden zusammengezahlt und so die Bewerberinnen und
Bewerber ermittelt, welche die meisten Stimmen erhalten haben.
Die neuen Schiilersprecherinnen und Schilersprecher werden in einer kurzen Schulversammlung zu
ihrer Wahl begliickwiinscht und erhalten eine Ernennungsurkunde.

Zu 3.: Nachbereitung der Wahl

Die neuen Schiilersprecherinnen und Schiilersprecher stellen sich vor:
o im ,Schulfunk” Gber die Lautsprecheranlage der Schule
o personlich in den Klassen
o aufder Schulversammlung.

4.3 Hinweise zur Weiterarbeit

e Die Steckbriefe der gewahlten Schiilersprecherinnen und Schiilersprecher hangen weiterhin an der
LitfaBsdule oder dem schwarzen Brett der Schule und werden durch eine Sprechzeit ergéanzt (z.B. Freitag
in der 1. Pause).

e Eine weitere Moglichkeit fiir die Kommunikation mit den Schilersprecherinnen und Schiilersprechern
bietet ein Briefkasten, der regelmaRig geleert wird. Die in dem Briefen formulierten Anliegen werden in
die Tagesordnung der Klassensprecherversammlungen aufgenommen.

o Die Schiulersprecherinnen und Schiilersprecher leiten die weiteren Klassensprecherversammlungen (vgl.
z. B. Good-Practice-Beispiel_Klassensprecherversammlung_GS_MO06RIling) und geben wichtige Beschliisse
Uber den ,,Schulfunk” bekannt.




4.4 Weiterfuhrende Literatur / Hilfreiche Links

e  https://www.smv.bayern.de (Stand: 06.11.2022)

e Die Aufgaben einer Schiilersprecherin bzw. eines Schiilersprechers sind bekannt (durch Aufklarung in
den Klassen).

e Im Nachgang der ersten Klassensprecherversammlung erklart eine Abordnung der
Klassensprecherinnen und Klassensprecher der Klassen 2-4 den Schulanfangern die Aufgaben der
Schilersprecherinnen und Schilersprecher

® Der Bewerberkreis fiir die Schiilersprecherin und den Schilersprecher beschrédnkt sich hier auf die
Klassensprecherinnen und Klassensprecher. Es ist auch denkbar, allen Schiilerinnen und Schilern eine
Bewerbung zu ermdglichen. An weiterfiihrenden Schulen kdnnen grundsatzlich alle SuS kandidieren.
Allerdings ist dann damit zu rechnen, dass — besonders in groRen Schulen - die Zahl der Kandidatinnen
und Kandidaten unibersichtlich groR wird.

e  Bei einer Bewerbung fiir die Schiilersprecherin oder den Schiilersprecher tiber einen Steckbrief mit
Podcast erfahrt die Schulfamilie einiges tiber die Kandidatinnen und Kandidaten, ein Gesprach oder
Rickfragen sind jedoch nicht direkt moglich.

e Falls Zeit und Raum vorhanden sind, ist es auch denkbar, zusatzlich eine Podiumsdiskussion mit den
Bewerberinnen und Bewerbern zu veranstalten, z.B. auf einer Schulversammlung.

e Reflexion: im Klassenrat und in der Klassensprecherversammlung Reflexion Giber Vorgehensweise
und Durchfiihrung sowie Einholen von Feedback und Verbesserungsvorschlagen

e Evaluation: grafische Darstellung der Wahlergebnisse, Auswertung der Wahlbeteiligung,
Feedbackbogen ausfiillen lassen

o Heike Jahr, Grundschule Wendelstein: jh@mail.gs-wendelstein.de



https://www.smv.bayern.de/
mailto:jh@mail.gs-wendelstein.de

