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Unterrichtsmaterial
Material: Familienunternehmen Baumann – Arbeitsmaterialien zur Nachhaltigen Entwicklung inkaufmännischen BerufenSchularten: Berufsschule, Berufsoberschule
Dauer: Je nach Ausführlichkeit und Methodik

Fach / Fächergruppe: KaufmännischeAusbildungsberufe

Beschreibung:Die einzelnen Inhaltsbausteine (Infoblätter, Arbeitsblätter, Methodenanleitungen, etc.) vermitteln sowohlWissen über eine nachhaltige Wirtschaftsweise als auch Methodenkompetenz. Die Materialien sind in dievier Hauptmodule Strategie, Prozessmanagement, Umwelt und Gesellschaft gegliedert. Ein Einführungsmoduldient dem thematischen Einstieg in den Bereich Nachhaltigkeit. Anschließend führt die Story desFamilienunternehmens Baumann schlüssig durch die verschiedenen Module.
Diese Arbeitsmappe wurde seminarbegleitend für das Modellprojekt Integration nachhaltiger Entwicklung indie Berufsbildung INEBB konzipiert und gestaltet. Es wurden zwei Pilotversuche in Sachsen-Anhaltdurchgeführt. Die Teilnehmenden in den Seminaren waren Ausbilder und Ausbilderinnen in verschiedenenFunktionen wie: hauptberufliche Ausbilder oder Ausbilderinnen in großen Unternehmen,Personalverantwortliche sowie Inhaber und Inhaberinnen kleinerer Firmen.

Kommentare zum Einsatz:Zu allen Modulen sind jeweils Einstiege und Informationsquellen vorhanden. Das Material ist zudem sokonzipiert, dass die Auszubildenden mit Gegebenheiten und Informationen des eigenen Ausbildungsbetriebsarbeiten können.
Kompetenzerwartungen in beruflichen Handlungssituationen:
KompetenzerwartungenSystematisches, vernetztes Denken, Verfügbarkeit vonberufsübergreifendemWissen und seine Anwendung in konkretenSituationen

KompetenzerwartungenSoziale Sensibilität, interkulturelle Kompetenz undBereitschaft zu globaler Perspektive individuellenHandelns.
KompetenzerwartungenFähigkeit im Umgang mit Komplexität, die prinzipiell durch dasZusammenwirken ökonomischer, ökologischer und soziokulturellerKomponenten bei nachhaltigkeitsbezogenen Verhalten besteht.

KompetenzerwartungenKommunikations- und Beratungskompetenz zurGestaltung von Netzwerken sowie Fähigkeit zumkonstruktiven Umgang mit Konflikten undscheinbaren Widersprüchen.
KompetenzerwartungenVerstehen kreislaufwirtschaftlicher Strukturen und Lebenszyklen. KompetenzerwartungenWerteorientierung im Zusammenhang mitnachhaltiger Entwicklung, wie Wirtschaftsethik,Solidarität, Toleranz, Verantwortungsbewusstsein.
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