Arbeitskreis ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
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Unterrichtsmaterial

N

Material: Lernaufgaben zur Entwicklung von Kompetenzen fiir ein nachhaltig ausgerichtetes berufliches

Handeln in Unternehmen der Transport- und Logistikbranche.

Schularten: Berufsschule,

Dauer: Je nach Ausfiihrlichkeit und Methodik

Fach / Fichergruppe: Ausbildungsberufe der
Transport- und
Logistikbranche

Beschreibung:

Die Lernaufgaben bestehen aus 10 Modulen. Dabei gibt es jeweils ein Dokument mit den Unterlagen fir die
Auszubildenden (Arbeitsblatter, Quellen, etc.) und ein Dokument fiir die Lehrperson mit Hinweisen zu Ablauf,

Methodik und Hintergrundinformationen.

Themen der einzelnen Module:

. Nachhaltige Entwicklung

. CO2- und WasserfulBabdruck

. Kombinierter Verkehr!?

. Nachhaltig ausgerichtete (Kunden-)Anforderungen
. EU-Berichtspflicht

. Umgang mit Widerspriichen

. Energieeinsparung und Energieeffizienz

. Ressourcenreflexion

. Corporate Social Responsability (CSR)
10. Digitalisiert nachhaltiger wirtschaften!?
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Kommentare zum Einsatz:

Die Materialien flr den Einsatz in der Logistikbranche konzipiert. Einzelne Elemente eignen sich aber auch fur
den Einsatz im allgemeinbildenden bzw. naturwissenschaftlichen Unterricht.

Kompetenzerwartungen in beruflichen Handlungssituationen:

Kompetenzerwartungen Modul 1
Die Auszubildenden skizzieren, ermitteln und reflektieren
nachhaltigen Handelns im eigenen Ausbildungsbetrieb.

Kompetenzerwartungen Modul 2

Die Auszubildenden berechnen Energieverbrauche und
Treibhausgasemissionen von Transportdienstleistungen nach DIN
EN 16258.

Die Auszubildenden beurteilen Transportdienstleistungen auf Basis
ihrer Berechnung nach DIN EN 16258.

Die Auszubildenden erértern die Vor- und Nachteile der
Energieverbrauchs- und Treibhausgasemissionsberechnung nach
DIN EN 16258 fir ihren Betrieb.

Kompetenzerwartungen Modul 3

Die Auszubildenden analysieren das Dienstleistungsportfolio des
eigenen Betriebs.

Die Auszubildenden Uberpriifen das Dienstleistungsportfolio des
eigenen Betriebs kriteriengeleitet hinsichtlich der nachhaltigen
Ausrichtung.

Kompetenzerwartungen Modul 4

Die Auszubildenden erértern Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen dem (nachhaltigen)
Dienstleitungsportfolio des eigenen Betriebs und den

Inhalte zu den Kompetenzen
Intra- und Intergenerationale Gerechtigkeit, Drei-
Dimensionen-Konzept,

Inhalte zu den Kompetenzen

Treibhausgase, CO2 -Aquivalente, direkte und
indirekte Emissionen,
Treibhausgasemissionsberechnungen nach DIN EN
16258

Inhalte zu den Kompetenzen
Nachhaltigkeitsindex fiir Logistikdienstleister der
Fraunhofer-Arbeitsgruppe fir Supply Chain
Services (SCS), Kriterien der Nachhaltigkeit

Inhalte zu den Kompetenzen
Kundenanforderungen (insb. in Bezug auf
Nachhaltigkeit)




(nachhaltigen) Anforderungen der Kunden.

Die Auszubildenden gestalten Ansatze zu Dienstleistungs-
bzw. Prozessverbesserungen im Hinblick auf ein nachhaltig
ausgerichtetes betriebliches Handeln.

Kompetenzerwartungen Modul 5

Die Auszubildenden analysieren die EU-Richtlinie
2014/95/EU (EU-Berichtspflicht zum verantwortungsvollen
Wirtschaften) kritisch-konstruktiv. - Die Auszubildenden
leiten aus der kritisch-konstruktiven Analyse Anforderungen
an den eigenen Betrieb ab.

Kompetenzerwartungen Modul 6

Die Auszubildenden skizzieren die Methode ,,Systemische
Visualisierung”.

Die Auszubildenden beschreiben und interpretieren das
Beziehungsgeflecht der Transport- und Logistikbranche mit
Hilfe einer Abbildung.

Die Auszubildenden erldutern den Widerspruch zwischen
Effizienz und Nachhaltigkeit.

Die Auszubildenden reflektieren ihren beruflichen Alltag vor
dem Hintergrund des Widerspruchs zwischen Effizienz und
Nachhaltigkeit

Kompetenzerwartungen Modul 7

Die Auszubildenden stellen Energiesparmalinahmen dar.
Die Auszubildenden leiten aus ihrem Umgang mit Energie
systemische Folgen ab.

Die Auszubildenden reflektieren die systemischen Folgen
ihres Umgangs mit Energie.

Die Auszubildenden setzen eigene Energiesparmallinahmen
um.

Kompetenzerwartungen Modul 8

Die Auszubildenden stellen individuelle Ziele, Moglichkeiten,
Belastungen und Grenzen dar.

Die Auszubildenden reflektieren ihre eigenen Ressourcen. -
Die Auszubildenden entwickeln auf Basis der
Ressourcenreflexion Ideen zur Verbesserung betrieblicher
Prozesse.

Kompetenzerwartungen Modul 9
Die Auszubildenden begriinden ihr eigenes Verstandnis von
gesellschaftlicher Verantwortung anhand von
arbeitsplatzbezogenen Beispielen.

Die Auszubildenden ermitteln MalRnahmen und Projekte zur
Verantwortungsiibernahme des eigenen
Ausbildungsbetriebs auf Basis ihres eigenen
Verantwortungsverstandnisses.

Die Auszubildenden entwickeln einen Claim und einen
Werbeslogan zur Kommunikation der gesellschaftlichen
Verantwortungsiibernahme des eigenen
Ausbildungsbetriebs.

Kompetenzerwartungen Modul 10
Die Auszubildenden ermitteln betriebliche Sichtweisen zu den
Themen ,,Digitalisierung” und ,Nachhaltigkeit” am Arbeitsplatz.
Die Auszubildenden entwickeln Ideen zur Frage, wie sich die
Chancen der Digitalisierung nutzbar machen lassen, um

Inhalte zu den Kompetenzen

EU-Richtlinie 2014/95/EU,
betriebsspezifischen Herausforderungen,
Konzeption einer betriebsinternen
Fortbildung.

Inhalte zu den Kompetenzen

Lern- und Erkenntnismethode ,Systemische
Visualisierung”, Beziehungsgeflecht der
Transport- und Logistikbranche, Widerspruch
zwischen Effizienz- und
Nachhaltigkeitsrationalitat,

Inhalte zu den Kompetenzen
Energieverbrauchs, Energiesparmalinahmen,
Verbrauchsvermeidung

Inhalte zu den Kompetenzen
Achtsamkeitsmethode ,Focusing”,
Verbesserungen betrieblicher Prozesse

Inhalte zu den Kompetenzen
Gesellschaftliche Verantwortung, Claims und
Werbeslogans

Inhalte zu den Kompetenzen

Chancen der Digitalisierung am Arbeitsplatz,
arbeitsplatzbezogenen Vorstellungen zum
nachhaltigen Wirtschaften,




nachhaltiger zu wirtschaften.
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