,Unsere Vision von einer Schule,

in der Partizipation und Demokratielernen GROSS geschrieben werden!”

Hier eine Anregung, wie Sie gemeinsam in der Steuergruppe, im Kollegium, oder zusammen mit
Ihrer Schulgemeinschaft ein VISION BOARD gestalten kénnen:

Die Vision

Wir wollen Sie einladen, liber lhre Schule der Zukunft nachzudenken, in der alles bereits so
geworden ist, wie Sie sich das wiinschen! lhre TRAUMSCHULE im Hinblick auf Demokratielernen
und Partizipation!

Sie haben wichtige Meilensteine in Ihrem Schulentwicklungsprozess erreicht...

... und erleben lhre Arbeit zum Thema Demokratielernen und Partizipation als wirksam,

... und horen, wie Kolleginnen oder Kollegen von anderen Schulen nachfragen, ob es
nicht vielleicht eine Stelle an lhrer Schule gibt,

... und gehen jeden Tag beschwingt und mit Freude an |hre Arbeit.

Warum geht es allen Schiilerinnen und Schiilern so gut?

Warum fiihlen sich die Kolleginnen und Kollegen so wohl?

Was hat sich verandert und positiv entwickelt?

Woran erkennen die Eltern, die die Schule betreten, dass hier ein besonderer Geist herrscht?

Schreiben oder zeichnen Sie auf, was diese Schule fiir Sie so besonders macht.
Finden Sie Bilder, die die Qualitat dieser Schule beschreiben.

Gestalten Sie zusammen ein Plakat oder eine Pinnwand, auf der Ihre Vision von dieser lebendigen
Schule der Zukunft sichtbar und spirbar wird.

Vielleicht gibt es ein Motto, das in Ihrer Schule der Zukunft gilt?
Vielleicht gibt es ein Symbol, das den Geist Ihrer Schule versinnbildlicht?
Wie sieht lhre Vision aus?




