Arbeitskreis ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
im fiacheriibergreifenden Unterricht* 1SB
Staatsinstitut fr Schulqualitat und Bildungsforschung

Unterrichtssequenz in der Ubersicht

Thema der o . Schulart:
Unterrichtseinheit: Billige Shirts RS i 0
Beteiligte Facher: EVR KR SK
Anza}hl der einges_etzten 3 3 6
Unterrichtsstunden je Fach:
Angebahnte Kompetenzen (je Fach) Die Schilerinnen und Schiiler kénnen ...

o erkennen, dass viele Fabrikarbeiter fur Billigmode
ausgebeutet und mehr als unfair behandelt
werden.

e Dbeurteilen, ob Klamotten einen fairen Ursprung
hatten und welche Firmen besonders bekannt fir
unfaire Arbeitsbedingungen sind.

e wissen, dass es durchaus Alternativen und
Mdglichkeiten gibt, sich auch beim Thema
Anziehen fair und nachhaltig zu verhalten.

o das Verhalten der rein profitorientierten Firmen
bewerten und ethisch beurteilen.

e beim Einkauf Verantwortung tbernehmen und ihr
Verhalten ethisch einschatzen.

Bestenfalls denken die Schilerinnen beim Einkauf an
fair gehandelte Klamotten und kaufen nicht nur nach
Preis ein.

Bezlige zu den Fachlehrplanen KR 10.3: Durfen wir alles was wir kbnnen?
Chancen und Gefahren flr ein menschenwirdiges
Leben.

KR 10.5: Wie wird alles enden? Friedens- und
Zukunftshoffnungen der Christen.

EVR 10.3: Ich Gbernehme Verantwortung flr mein
Leben.

EVR 10.4: Mitverantwortung in der Gesellschaft
Ubernehmen.

Sk 10.1: Der Einzelne in der Gesellschatft.

Sk 10.4: Strukturen gesamtwirtschaftlicher
Vorgéange.

Sk 10.5: Ziele und MaRBhahmen der
Wirtschaftspolitik.

Vorbereitende Arbeiten und Absprachen | zeitl. Umfang der Vorbereitung in h (ca.): |

o Treffen der Lehrer, Inhalte und organisatorische Absprachen (ca. 2 h)
e Erstellen des mebis Kurses (ca. 2 h)
[ ]




Durchfihrung der Unterrichtseinheit

Unterrichtsverlauf (Inhalt, Methoden, Sozialformen)

verwendete Materialien®

1 Stunde — Einflihrung, Gruppeneinteilung

Film ,Ausgebeutet fiir deutsche
Billigmode* (ARD Mediathek)

11 Stunden — Arbeit in Gruppen

Mebis-Kurs mit Foren, Wikis,
Materialien, Links und der
Aufgabenstellung




